FILMFORDERUNGSANSTALT
- Bundesanstalt des 6ffentlichen Rechts -

Satzung der Filmférderungsanstalt

Teil A: Allgemeines

§1

Wahl des Vorsitzes des Verwaltungsrats und der Stellvertretung

(1) Der Verwaltungsrat wahlt in gesonderten Wahlhandlungen den Vorsitz und die Stellvertretung
in dieser Reihenfolge. Die Wahl erfolgt mit verdeckten Stimmzetteln oder elektronisch.

(2) Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Mitglieder des Verwaltungsrats
erhalt, wobei Enthaltungen nicht mitgezahlt werden. Ergibt sich im ersten Wahlgang keine Mehrheit, so
kénnen fir einen zweiten Wahlgang neue Wabhlvorschlage gemacht werden. Ergibt sich auch im
zweiten Wahlgang keine Mehrheit, so treten die beiden Wahlvorschlage mit der hdchsten Stimmenzahl
in den dritten Wahlgang ein. Bei Stimmengleichheit zwischen diesen entscheidet das Los durch die
Hand des amtierenden Vorsitzes.

(3) Bis zur Wahl des Vorsitzes fihrt das an Lebensjahren alteste Mitglied oder, wenn dieses es
ablehnt, das nachstalteste Mitglied des Verwaltungsrats den Vorsitz.

§ 2 Wahl des Prasidiums

(1) Das Prasidium besteht aus zehn Mitgliedern sowie zehn Stellvertretungen. Eine
geschlechtergerechte Besetzung ist zu gewahrleisten.

(2) Die geschlechtergerechte Besetzung i. S. d. Abs. 1 S. 2 umfasst alle im Personenstandsgesetz
enthaltenen Geschlechtseintragungen. Wenn ausschlief3lich Manner und Frauen besetzt werden,
erfolgt die Besetzung paritatisch. Wenn ein Sitz auf eine Person entféllt, die den Eintrag ,divers“ oder
keine Angabe zum Geschlecht gewahlt hat, erfolgt die tibrige Besetzung so, dass das Ungleichgewicht
zwischen Frauen und Mannern lediglich einen Sitz betragt.

(3) Der Vorsitz des Verwaltungsrats sowie ein durch den Deutschen Bundestag und ein von der fur
Kultur und Medien zustdndigen obersten Bundesbehdrde jeweils benanntes Mitglied des
Verwaltungsrats sind Mitglieder des Prasidiums. Die weiteren sieben Mitglieder des Prasidiums werden
von den Mitgliedern des Verwaltungsrats gewahlt. Wahilbar sind Mitglieder oder stellvertretende
Mitglieder des Verwaltungsrats, die zuvor von den in § 15 Abs. 1 Ziffer 4 und 5 FFG zusammengefassten
Verbanden (Verbandsgruppen) benannt wurden. Bei ihren Wahlvorschlagen fir ein ordentliches
Mitglied sollen die Verbandsgruppen die Anforderung an eine geschlechtergerechte Besetzung des
Prasidiums bericksichtigen. Unbeschadet der gesetzlich feststehenden Besetzung nach § 15 Abs. 1
Ziff.1 FFG ist jede Verbandsgruppe mit einem Sitz im Prasidium vertreten.

(4) Die Wahl wird geheim durchgefihrt. Jedes Mitglied des Verwaltungsrats hat fir jede Wahl sieben
Stimmen. Fir jede Verbandsgruppe kann nur eine Stimme abgegeben werden. Wird mehr als eine
Stimme pro Verbandsgruppe vergeben, so ist die Stimmabgabe fiir diese Verbandsgruppe ungiltig.
Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) Es werden zunachst die Personen ermittelt, die innerhalb einer Verbandsgruppe die Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen (erforderliche Mehrheit) erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
zwischen Personen innerhalb einer Verbandsgruppe erfolgt eine Stichwahl. Wird die erforderliche
Mehrheit wiederum nicht erreicht gelten Abs. 7 S.1 und 2.
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(6) Die Sitze werden sodann mit den nach Abs. 5 ermittelten Personen in der Reihenfolge der Hohe der
tatsachlich erhaltenen Stimmen besetzt. Besteht Stimmengleichheit zwischen Personen gleichen
Geschlechts, die verschiedene Verbandsgruppen vertreten, und stehen fir dieses Geschlecht nicht
mehr ausreichend Sitze zur Verfiigung, erfolgt eine Stichwahl. Fir diese Stichwahl entspricht die Anzahl
der zu vergebenden Stimmen der Anzahl der noch zu besetzenden Sitze. Gewabhlt ist, wer die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalten hat.

(7) Fur die nach dem ersten Wahlgang noch nicht vertretenen Verbandsgruppen erfolgt ein zweiter
Wahlgang. Zur Wahl stehen hierbei maximal zwei Personen einer Verbandsgruppe des Geschlechts,
das flUr eine geschlechtergerechte Besetzung des Prasidiums erforderlich ist. Diese Personen missen
zudem unter den Wahlvorschlagen ihres Geschlechts im ersten Wahlgang die jeweils hoéchste
Stimmenanzahl auf sich vereint haben. Die noch nicht vertretenen Verbandsgruppen haben Personen
nachzubenennen, wenn dies fiir die Erfillung der geschlechtergerechten Besetzung des Prasidiums
erforderlich ist. Abs. 5 und 6 gelten entsprechend.

(8) Ergibt sich im zweiten Wahlgang fiir Personen einzelner Verbandsgruppen wiederum keine
Mehrheit, werden in der nachsten Verwaltungsratssitzung die ordentlichen Mitglieder der nicht
vertretenen Verbandsgruppen gewahlt. Hierfir haben die noch nicht vertretenen Verbandsgruppen
Personen zu benennen, wenn dies fur die Erflllung der geschlechtergerechten Besetzung des
Prasidiums erforderlich ist. Abs. 4 bis 6 sowie Abs. 7 S. 1 bis 2 gelten entsprechend.

(9) Scheidet ein gewahltes Mitglied des Prasidiums vorzeitig aus, so wahlt der Verwaltungsrat
entsprechend den vorstehenden Regelungen eine Nachfolge.

(10) An den in der Sitzung mdoglichen letzten Wahlgang der ordentlichen Mitglieder schliel3t sich
unmittelbar die Wahl der stellvertretenden Mitglieder an. Zunachst wird fir den Vorsitz ein
stellvertretendes Mitglied gewahlt. Gewahlt werden kann ein ordentliches oder stellvertretendes Mitglied
des Verwaltungsrats. Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. Enthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Ergibt sich im ersten Wahlgang keine Mehrheit, so kénnen fiir einen zweiten
Wahlgang neue Wahlvorschlage gemacht werden. Ergibt sich auch im zweiten Wahlgang keine
Mehrheit, so treten die beiden Wahlvorschlage mit der héchsten Stimmenzahl in den dritten Wahlgang
ein. Bei Stimmengleichheit zwischen diesen entscheidet das Los durch die Hand des amtierenden
Vorsitzes. Fur die Wahl der ubrigen sieben stellvertretenden Mitglieder finden die Regelungen zur Wahl
der ordentlichen Mitglieder nach den vorstehenden Bestimmungen entsprechende Anwendung. Die
Wahl der stellvertretenden Mitglieder erfolgt auch fur Verbandsgruppen, fur die in der Sitzung noch kein
ordentliches Mitglied gewahlt wurde.

§3

Bestellung des Vorstands und der Stellvertretungen

(1) Der Verwaltungsrat stimmt Gber den Vorschlag des Prasidiums Uber die Bestellung des
Vorstands und jeder Stellvertretung in gesonderten Wahlhandlungen mit verdeckten Stimmzetteln oder
elektronisch ab.

(2) Uber die Abberufung des Vorstands und jeder Stellvertretung gemaR § 21 Abs. 3 FFG kann
frihestens 24 Stunden nach Antragstellung entschieden werden.

§ 3a
Widerspruchsentscheidungen

(1) Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des Vorstands, des Verwaltungsrates oder der
jeweiligen Foérderkommission entscheidet das originar zustédndige Organ. Die Widerspruchs-
entscheidungen vom Verwaltungsrat bzw. der jeweiligen Férderkommission sind mit einfacher Mehrheit
der teiinehmenden Mitglieder zu treffen.

(2) Der Vorstand kann den Verwaltungsrat bei Widerspruchsentscheidungen tiber Férderungen zur

Erfullung der allgemeinen Aufgaben nach § 3 Abs. 2i.V.m. § 2 FFG im Rahmen von § 23 FFG sowie
Widerspruchsentscheidungen zu Sperrfristen anrufen.
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§4

Teilnahme an den Sitzungen

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind verpflichtet, an den Sitzungen des Verwaltungsrats und
seiner Ausschusse teilzunehmen.

(2) Die Stellvertretungen nehmen die Rechte und Pflichten eines Mitglieds nur wahr, wenn dieses
verhindert ist, an den Sitzungen teilzunehmen.

§5
Aufwandsentschadigung und Reisekostenvergiitung
(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine monatliche Aufwandsentschadigung von
€ 210,00.
(2) Fir die Tatigkeit als Vorsitz und Stellvertretung des Vorsitzes des Prasidiums, als Vorsitz und

Stellvertretung des Verwaltungsrats, als Mitglied des Prasidiums und als Vorsitz eines Ausschusses
wird eine gesonderte Aufwandsentschadigung von je € 210,00 monatlich gezahlt, es sei denn, dass nur
bis zu zwei Prasidiums- oder Ausschusssitzungen im Kalenderjahr stattgefunden haben.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der Ausschisse und der Férderkommissionen erhalten
Reisekostenvergutungen nach den Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrats, des Prasidiums und der Ausschisse erhalten ein
Sitzungsgeld in Héhe von € 70,00 je Sitzungstag.

(5) Fur die Teilnahme an einer Sitzung von Férderkommissionen erhalten die Mitglieder eine dem
Aufwand der Sitzung und der Vorbereitung angemessene Pauschale von bis zu € 2.500,00. Die
Pauschalen werden nach Zustimmung durch das Prasidium vom Vorstand festgesetzt.

Der Vorstand kann nach pflichtgemalliem Ermessen die Pauschale zahlen, um unbillige Harten zu
vermeiden, wenn ein Mitglied aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden gehindert war, an der Sitzung
teilzunehmen.

§6

Abstimmungsregeln
Auf die Befangenheitsregelung in §§ 14, 20 FFG und §§ 20, 21 VwVfG wird hingewiesen.
§7
Nichtoffentliche Sitzung

Die Sitzungen des Verwaltungsrats, der Ausschisse, der Férderkommissionen sowie des Prasidiums
sind nicht 6ffentlich.

§8
Geschiftsbericht

Uber die Tatigkeit der FFA wird einmal im Jahr ein Geschéftsbericht herausgegeben, der vom
Verwaltungsrat zu genehmigen ist.
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§9

Ausschiisse

(1) Der Verwaltungsrat kann gem. § 12 FFG aus dem Kreis der Mitglieder Ausschisse bilden, wenn
dem eine Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder zustimmt. Jeder Ausschuss besteht aus finf bis
15 Mitgliedern oder stellvertretenden Mitgliedern des Verwaltungsrats. Fir jedes Mitglied wird ein
stellvertretendes Mitglied bestimmt.

(2) Die Ausschisse haben die Aufgabe, Entscheidungen des Verwaltungsrats vorzubereiten oder
bestimmte Sachverhalte zu klaren.

(3) Die Entscheidungen der Ausschisse koénnen auch in einer Telefonkonferenz, in einer
Videokonferenz oder in einem schriftlichen Umlaufverfahren getroffen werden. Entscheidungen im
schriftichen Umlaufverfahren kénnen nicht getroffen werden, wenn mindestens ein Mitglied des
Ausschusses fristgerecht dem Vorsitz des Ausschusses schriftlich oder elektronisch mitteilt, dass es
mit der Herbeiflihrung einer Entscheidung im schriftlichen Umlaufverfahren nicht einverstanden ist. Die
Frist wird von dem Vorsitz festgelegt.

(4) Der Vorsitz des Verwaltungsrats und seine Stellvertretung sind jederzeit berechtigt, mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Ausschisse teilzunehmen.

§10
Forderkommissionen — Ubergangsregelung

(1) Soweit der Verwaltungsrat fir die Einsetzung von Férderkommissionen zustandig ist, bestellt
dieser Ubergangsweise die bis zum 31.12.2024 im Amt befindlichen Férderkommissionsmitglieder der
jeweiligen Kommissionen und Gremien bis zur Verabschiedung einer neuen Regelung zur Besetzung
der Férderkommissionen, langstens bis zum 31.12.2025.

(2) Soweit die FFA eine Férderkommission nach § 13 Abs.3 FFG einsetzt, gilt Abs.1 entsprechend.

(3) Soweit die Forderkommission bisher nach einem Rotationsverfahren besetzt wurde, wird dieses
beibehalten. Die rotierende Besetzung erfolgt auf der Grundlage einer von der FFA gefuhrten,
alphabetisch und nach Kategorien geordneten Liste der bestellten Férderkommissionsmitglieder, in
alphabetischer Reihenfolge und unter Beriicksichtigung der jeweils erforderlichen Expertise. Hierbei ist
eine geschlechtergerechte Besetzung sicherzustellen.

(4) Bei Ausfall eines Mitglieds findet eine Nachbesetzung nach Abs. 3 statt.
§11
Haftung

(1) Der Vorstand tragt grundsatzlich die Verantwortung fur die gesamte Geschaftsfuhrung der FFA.
Er haftet nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

(2) Die einzelnen stellvertretenden Vorstande fihren die ihnen nach § 3 der Geschaftsordnung des
Vorstands zugewiesenen Geschaftsbereiche in eigener Verantwortung. Sofern sie organschaftlich tatig
werden haften sie nur fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
(3) Die Mitglieder der Gbrigen Organe der FFA haften, sofern sie organschaftlich tatig werden, nur
fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§12

Rechtsstellung der Bediensteten der FFA und Compliance

(1) Das Arbeitsverhaltnis der Bediensteten wird durch Arbeitsvertrag zwischen der FFA und
der/dem Arbeitnehmer/in geregelt. Auf die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer sind in der
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Regel das Tarifrecht des Bundes und die sonstigen fiir die Bediensteten des Bundes geltenden
Regelungen entsprechend anzuwenden.

(2) Zur Umsetzung des in § 38 Abs. 2 FFG vorgesehenen Compliance-Management-Systems wird
die vom Prasidium erlassene Compliance-Richtlinie der Satzung als Anlage 1 beigeflgt. Diese
gilt fur alle Bediensteten der FFA und wird im regelmaRigen Abstand von zwei Jahren vom
Verwaltungsrat uberpruft und ggf. an den aktuellen rechtlichen Rahmen und anerkannte
Standards angepasst.

Teil B: Finanzordnung
§13
Rechtsgrundlage
Die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans, das Rechnungswesen, die Rechnungslegung

und die Prifung der Rechnung der FFA regeln sich nach den §§ 33 bis 37, 138 bis 143 FFG und nach
dieser Finanzordnung. Dabei ist § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 FFG zugrunde zu legen.

.
Aufstellung des Wirtschaftsplans
§14
Inhalt des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan setzt sich aus Einnahmen und Ausgaben zusammen. Der Wirtschaftsplan
kann Verpflichtungsermachtigungen enthalten.

(2) Zu den Einnahmen gehdren insbesondere die Filmabgabe (§§ 128 bis 137 FFG), die Rick-
zahlungen und die Zufiihrungen von dritter Seite (§ 122 Abs. 2 FFG).

(3) Zu den Ausgaben gehdren insbesondere die Personal- und Sachausgaben (Verwaltungs-
ausgaben), die Foérderhilfen und die Aufwendungen zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 FFG.
§15
Gliederung des Wirtschaftsplans

Die Gliederung des Wirtschaftsplans, die dieser Satzung als Anlage 2 beigeflgt ist, dient hierzu als
Orientierung.

§ 16
Wirtschaftsplanansatze
(1) Die Planansatze sind kaufmannisch auf volle € 1.000 zu runden.
(2) Fur einen und denselben Zweck dirfen Mittel nicht an verschiedenen Stellen im Wirtschafts-

plan veranschlagt werden.

(3) Die Planansatze sind zu erlautern.
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§17
Nachtragswirtschaftsplan

Soweit ein Nachtragswirtschaftsplan aufgestellt wird, finden die Vorschriften dieses Abschnitts
entsprechende Anwendung.

Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

§18
Anspriiche oder Verbindlichkeiten Dritter

Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche Dritter oder Verbindlichkeiten Dritter weder begriindet
noch aufgehoben.

§19
Bewirtschaftung der Mittel des Wirtschaftsplans

(1) Die Mittel des Wirtschaftsplans diirfen nur so weit und nicht eher in Anspruch genommen
werden, als es zur sparsamen und wirtschaftlichen Verwaltungsfihrung erforderlich ist.

(2) Die im Wirtschaftsplan zur Verfligung gestellten Mittel sind so zu verwalten, dass sie zur
Deckung aller bewilligten Ausgaben ausreichen.

(3) Die bewilligten Betrage dirfen nur zu den im Wirtschaftsplan bezeichneten Zwecken und nur
innerhalb des betreffenden Rechnungsjahres verwendet werden.

(4) Die fur die Verwaltung geplanten Ausgaben sind grundsatzlich nur innerhalb der Sachausgaben
sowie der Personalausgaben gegenseitig deckungsfahig. Eine gegenseitige Deckungsfahigkeit ist
jedoch nur dann bei den Ausgaben - mit Ausnahme der Personalausgaben - gegeben, wenn der
jeweilige Mehrbedarf nicht 25 Prozent tbersteigt.

(5) Die bewilligten Betrdge sind auf das nachste Wirtschaftsjahr Ubertragbar, sofern sie im
Wirtschaftsplan fur Ubertragbar erklart sind. Personalausgaben sind nicht Gbertragbar.

§20
Gewdhrung von Forderhilfen

Fir die Gewahrung von Forderhilfen gelten neben den Bestimmungen des Gesetzes die Richtlinien,
die der Verwaltungsrat der FFA erlassen hat. *

§21
Eingehung mehrjahriger Verbindlichkeiten

(1) Vertrage, durch die die FFA verpflichtet werden soll, Giber ein Wirtschaftsjahr hinaus Zahlungen
zu leisten, dirfen endglltig erst abgeschlossen werden, wenn eine entsprechende Verpflichtungs-
ermachtigung im Wirtschaftsplan eingestellt oder durch das FFG eine ausdrickliche Ermachtigung
gegeben ist.

! Zu bertiicksichtigen sind auch Beschliisse des Verwaltungsrats nach § 140 FFG.
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(2) Dieses gilt nicht fiir das Eingehen von Verpflichtungen im Rahmen der laufenden Verwaltung,
die ihrer Natur nach regelmafig wiederkehren.

§ 22
Anzahlungen

Anzahlungen dirfen nur geleistet werden, wenn die Verpflichtung zur Leistung feststeht, diese aber
noch nicht erfolgt ist. Die Vorschriften des § 19 Abs. 4 der Satzung und § 34 Abs. 2 FFG sind zu
beachten.

§23
Vorausleistungen

Leistungen der FFA vor Empfang der Gegenleistung dirfen nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit
dies im allgemeinen Verkehr Gblich oder durch besondere Umstande gerechtfertigt ist; diese Umstande
sind aktenkundig zu machen.

§24
Stundung, Niederschlagung und Erlass

(1) Die FFA darf Anspriiche

a) stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fir den Anspruchsgegner
verbunden ware und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird. Die Stundung
soll in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt werden.

b) niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben wird, oder wenn
die Kosten der Einziehung aufler Verhaltnis zur Héhe des Anspruchs stehen;

c) erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen Falles fur den Anspruchsgegner
eine besondere Harte bedeuten wirde. Das gleiche gilt fur die Erstattung oder Anrechnung
von geleisteten Betragen und fiir die Freigabe von Sicherheiten.

(2) Die Niederschlagung von Zahlungsverpflichtungen bedarf vorbehaltlich des Satzes 2 der
Zustimmung des Verwaltungsrats. Erscheint die Beitreibung aussichtslos oder unwirtschaftlich, so kann
der Vorstand ohne die in Satz 1 vorgesehene Zustimmung die Zahlungsverpflichtung eines Schuldners
bis zur Hohe von jahrlich € 5.000,00 niederschlagen, es sei denn, der Fall ist von grundsatzlicher, d.h.
Uber den Einzelfall hinausgehender prajudizieller Bedeutung.

(3) Fur den Bereich der Filmabgabe kommen folgende zusatzliche Bestimmungen zur Anwendung:

a) Billigkeitsmalnahmen kdnnen sich grundsatzlich nur auf den vom Antragsteller
wirtschaftlich zu tragenden Teil der Filmabgabe erstrecken. Zu bertcksichtigen ist hierbei
die gesamte wirtschaftiche Lage des Antragstellers aufgrund konkreter
Betriebsergebnisse und Vermdgensibersichten. Die Zugehdrigkeit zu bestimmten
Umsatz- oder Betriebsgruppen allein (z.B. Einzelleinwand, unregelmafiger Spielbetrieb
u. a.) genigt nicht.

b) Der Antragsteller darf zum Zeitpunkt der Antragstellung mit der Abrechnung der
Filmabgabe nicht in Verzug sein.

c) Die Stundung soll nur innerhalb eines Wirtschaftsjahres und grundsatzlich nicht langer als
sechs Monate gewahrt werden.

Hat die FFA auf einen Stundungsantrag Ratenzahlung genehmigt, so wird der gesamte
Stundungsbetrag fallig, wenn der Schuldner mit einer Rate in Verzug kommt.
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Bei Niederschlagung der Filmabgabe erlischt grundsatzlich der Anspruch des
Antragstellers auf Forderhilfe nach § 114 FFG bis zur Hohe des niedergeschlagenen
Betrags. Bei spaterer Aufhebung der Niederschlagung lebt der Anspruch auf Férderhilfe
wieder auf.

d) Bei Erlass der Filmabgabe erlischt grundsatzlich der Anspruch des Antragstellers auf
Forderhilfe nach § 114 FFG bis zur HOhe des erlassenen Betrags.

§25
Verantwortung fiir Wirtschaftsplanung und Kontrolle

(1) Unbeschadet der Rechte und Pflichten des Vorstands und seiner Stellvertretungen ist die
Verwaltungsleitung der FFA fiir die Wirtschaftsplanung und Kontrolle verantwortlich. Naheres regelt die
Geschaftsordnung des Vorstands.

(2) Widerspricht die Verwaltungsleitung MaRnahmen von finanzieller Auswirkung, so durfen diese
nur auf ausdrickliche schriftliche Weisung des Vorstands weiter verfolgt werden.
§ 26
Kassenanweisungen
Anordnungsberechtigt fir Annahme- und Auszahlungsanordnungen (Kassenanweisungen) ist der
Vorstand der FFA, seine Stellvertretungen allein bis zu dem in der Geschéaftsordnung des Vorstands

festgelegten Betrag oder bei hoheren Betrdgen gemeinsam oder gemeinsam mit einem
bevollmachtigten Vertreter. Naheres regelt die Geschaftsordnung des Vorstands.

§ 27
Anlage von liquiden Mitteln
Die zu Auszahlungen nicht sofort erforderlichen liquiden Mittel der FFA sind so anzulegen, dass ein

Verlust ausgeschlossen erscheint und im Bedarfsfall Uber den Betrag verfiigt werden kann. Naheres
regeln die Anlagerichtlinien.

Il.
Kassen- und Rechnungswesen
§ 28
Zahlungsverkehr

(1) Die Buchhaltung der FFA nimmt aufgrund der Kassenanweisungen die Einnahmen an, leistet
die Ausgaben rechtzeitig und vollstdndig. S&mtliche Geschéaftsvorfalle sind nach den Grundséatzen
ordnungsgemalier Buchflihrung zu bearbeiten.
(2) Uber die Bankkonten der FFA kann der Vorstand, seine Stellvertretungen gemeinsam oder eine
Stellvertretung gemeinsam mit einem bevollmachtigten Vertreter verfigen.

§29

Buchfiihrung

Die Bucher werden nach Handelsrecht und den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfiihrung gefihrt.
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V.

Rechnungslegung und Rechnungspriifung

§ 30
Jahresabschluss

Zum Ende des Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluss nach handelsrechtlichen Grundsatzen im
Sinne des § 37 Abs. 2 FFG zu erstellen.

§ 31
Rechnungspriifung und Entlastung

(1) Die Prifung der Jahresabrechnung ist gem. § 37 Abs. 4 FFG nach den vom Institut der
Wirtschaftsprifer entwickelten Prifungsstandards durchzufihren.

(2) Der Prifungsbericht des Wirtschaftsprifers oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft soll
spatestens drei Wochen vor Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstands und des Prasidiums
dem Verwaltungsrat zugeleitet werden.

(3) Vor dem Beschluss Uber die Entlastung des Vorstands und des Prasidiums ist der Verwaltungs-
rat darlber zu unterrichten, ob und gegebenenfalls welche Anstande gegen die OrdnungsmaRigkeit,
RechtmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Wirtschaftsfiihrung der FFA die Priifung ergeben hat.

§ 32
Aufbewahrung der Biicher, Belege und Protokolle
(1 Die physischen und digitalen Belege kénnen nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
vernichtet bzw. geléscht werden.
(2) Dauernd aufzubewahren sind die Jahresabschlisse, die Prifungsberichte der Jahres-

abschlisse, die Sitzungsprotokolle des Verwaltungsrats und des Prasidiums.

§33
Inkrafttreten

Diese Satzung gilt ab ihrer Genehmigung am 03.07.2025 durch den Beauftragten der Bundesregierung
fur Kultur und Medien.
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ANLAGE 1
zu § 12 Abs. 2 der Satzung

Compliance-Richtlinie

Praambel

Integritdt und Recht sind fir die FFA selbstverstandlich. Die FFA lebt vom Vertrauen der
Offentlichkeit in ihre Unabhangigkeit.

Die FFA ist zur Einhaltung von gesetzlichen Regelungen verpflichtet. Darliber hinaus gibt sie sich selbst
Richtlinien und Kodizes, um ein verantwortungsvolles und rechtmafiges Handeln sicherzustellen. Die
Einhaltung derartiger Vorgaben wird inhaltlich und organisatorisch sichergestellt. Vor diesem
Hintergrund hat das Préasidium der FFA auf Initiative des Vorstandes beschlossen, die folgende
Compliance-Richtlinie (im Folgenden: Richtlinie) zu erlassen. Sie soll der Einhaltung von fiir die
Aufgabenerflllung der FFA besonders relevanten rechtlichen und sonstigen Vorgaben dienen. Sie
befreit nicht von den im Ubrigen zu beachtenden allgemeinen Rechtsvorschriften.

l. Grundsatze und Ziele

§ 1 Zielsetzung

(1) Ziel dieser Richtlinie ist die inhaltliche und organisatorische Sicherstellung der
Einhaltung gesetzlicher  Regelungen, Richtlinien und sonstiger definierter
Verhaltensstandards durch alle Adressaten dieser Richtlinie. Dies dient der
Risikominimierung und Schadensabwehr, aber auch der Steigerung von Transparenz und
Reputation sowie der Adressierung gesetzeskonformen Verhaltens (d.h.
Korruptionspravention und Qualitatssicherung).

(2) Die FFA setzt sich zum Ziel, durch ihr Auftreten und Handeln stets zu zeigen, dass
Fehlverhalten weder geduldet werden kann noch unterstitzt wird und alle Handelnden
hierfur die persénliche Verantwortung tragen.

(3) Dienstliche und private Angelegenheiten sind klar zu trennen. Eigene (insbesondere
finanzielle) Interessen durfen dienstliche Entscheidungen nicht beeintrachtigen. Dies
bedeutet, dass alle Entscheidungen objektiv und transparent gefallt werden, um eine
Uberpriifung vor dem Hintergrund dieser Richtlinie zu ermdglichen.

(4) Die nachfolgenden Regelungen verkérpern allgemeine Grundsatze; diese kénnen in
einzelnen Fallen durch Detailvorgaben des Vorstandes konkretisiert werden.

§2 Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie findet Anwendung auf alle die FFA betreffenden Angelegenheiten. Sie
verpflichtet alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA, unabhangig vom jeweiligen
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis.

(2) Sofern im Einzelfall von der Rechtsordnung strengere Regeln als in dieser Richtlinie
vorgesehen sind, gehen die gesetzlichen Regelungen vor. Sofern fir einzelne Bereiche
bereits gesonderte Verhaltensrichtlinien aufgestellt worden sind, gelten diese
uneingeschrankt neben dieser Richtlinie in ihrer jeweils aktuellen Fassung. In
Zweifelsfallen ist die jeweils strengere Regel einzuhalten.
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§ 3 Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA haben ihr dienstliches Handeln stets am Interesse
der FFA auszurichten, dabei ihre Aufgaben sachorientiert und unabhéngig von eigenen und den
Interessen Dritter zu erfiillen. Jedes Handeln, dem der Anschein eines Interessenkonfliktes
anhaften koénnte, ist bereits von vorneherein zu unterlassen. In Zweifelsfallen ist die/der
Compliance Beauftragte (§ 11) im Vorfeld ber den mdglichen Interessenkonflikt zu informieren.
Die Sachentscheidung obliegt dem/der jeweiligen Dienstvorgesetzten.

ll. Korruptionspravention

Am 18. November 2008 wurde eine interne Richtlinie zur Korruptionspravention erlassen. Grundlage
hierfur ist die vom BMI veréffentlichte Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention vom
30. Juli 2004 und das Rundschreiben zum Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
vom 08. November 2004. Im Ubrigen gilt auch § 3 Abs. 2 TV&D.

§ 4 Befangenheiten bei Verwaltungsrat und Prasidium

Fir den Verwaltungsrat gilt die Befangenheitsregelung gem. § 14 FFG. Fir die Entscheidungen
des Prasidiums wurden ,,Grundsatze der Befangenheit® erlassen; sie gelten in der jeweils glltigen

Fassung.

§ 5 Umgang mit Geschenken, Einladungen und sonstigen Zuwendungen

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA haben die geschaftliche Unabhangigkeit von
Amtstragern, Geschéaftspartnern und sonstigen Dritten sowie ihrer selbst und der FFA
stets zu respektieren und zu bewahren. Aus diesem Grund gelten fiir das Anbieten oder
Annehmen von Geschenken, Einladungen oder Zuwendungen die nachstehenden,
besonders strengen Regeln.

(2) Diese Vorgaben gelten auch fir Geschenke an oder von Familienangehorigen oder
sonstigen nahestehenden Personen der Betroffenen.

(3) Beim Anbieten oder der Annahme von Zuwendungen ist jeder Anschein der Heimlichkeit
zu vermeiden (Transparenzgebot).

§ 6 Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen durch die FFA

(1) Zuwendungen an Amtstrager:

a)

b)

Geschenke an Amtstrager einschliellich deren Einladung bedurfen aufgrund der
geltenden Korruptionsvorschriften der Genehmigung des Vorstands.

Genehmigungsfrei sind lediglich geringwertige Aufmerksamkeiten, wie z.B.
Werbeartikel in Form von Kalendern, Kugelschreibern, Schreibblécken oder
ahnlichem, die einen Wert von 25 Euro pro Jahr und Empfanger nicht Gberschreiten,
sowie die Ubliche Verpflegung im Rahmen dienstlicher Besprechungen (Imbiss,
Geback, nichtalkoholische Getranke etc.).

(2) Zuwendungen an Geschéftspartner und sonstige Personen
(im Folgenden: Dritte):

a)

Stand: 11.06.2025

Geschenke, Einladungen oder Zuwendungen an Dritte sind zulassig, wenn sie
angemessen sind und nicht im Zusammenhang mit einer Geschaftsentscheidung
stehen. Sie gelten als angemessen, wenn sie sich innerhalb dessen bewegen, was
fur eine Anstalt des o6ffentlichen Rechts von vergleichbarer GréRRe verkehrstiblich
ware.

Geschenke sind stets unter Verwendung des Briefbogens der FFA an die offizielle
Geschafts- oder Amtsanschrift des Empfangers zu senden. Der Versand an die
Privatadresse von Empfangern ist unzuldssig.
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c) Im Einzelnen gilt:
i. Geldgeschenke sind in jedem Fall unzuléssig.

i. Sachgeschenke an Dritte sind grundsatzlich vorab vom Vorstand zu
genehmigen. Eine Genehmigung ist nicht erforderlich, wenn ein Gesamtwert von
35 Euro brutto pro Jahr und Empfanger nicht Uberschritten wird.

iii. Einladungen an Dritte zu Geschaftsessen sind die Ausnahme und nur zulassig,
wenn das Dienstgeschaft dies erfordert. Sie sind (mit Ausnahme von Essen des
Prasidiums) vom Vorstand zu genehmigen. Dabei miissen die Bewirtungskosten
dem Geschéftszweck angemessen sein. Als Hochstbetrag flr die
Bewirtungskosten im Inland gelten 60 Euro brutto pro Teilnehmer, soweit nicht
besondere Umstande des Einzelfalls ausnahmsweise einen hoheren Wert
rechtfertigen. Diese sind zu begriinden und zu dokumentieren.

Davon ausgenommen ist der Vorsitzende des Prasidiums im Rahmen der ihm zur
Verfugung stehenden Mittel fir auflergewdhnlichen Aufwand aus dienstlicher
Veranlassung in besonderen Fallen. Dies ist zu begrinden und zu dokumentieren.

Ausgenommen sind ferner die Kosten pro Teilnehmer an internen betrieblichen
Veranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier).

§ 7 Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen an die FFA

(1) Far Zuwendungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA gelten die in § 6 Abs. 2
genannten Voraussetzungen und Betragsgrenzen entsprechend. Dies gilt auch fir die
Ausnahme, dass besondere Umstande des Einzelfalls ausnahmsweise einen hdheren
Betrag rechtfertigen kdnnen. In Zweifelsfallen ist stets die Genehmigung des Vorstandes
einzuholen.

(2) Geschenke dirfen dartber hinaus nur angenommen werden, wenn sie unter Verwendung
des offiziellen Briefbogens des Unternehmens oder der Behérde des Zuwendenden an
die Dienststelle des Empfangers bei der FFA erfolgen. Geschenke an die Privatanschrift
des Empfangers durfen nicht angenommen werden.

(3) Fur Folgende besonders gelagerte Falle gilt die Zustimmung als stillschweigend erteilt,
d.h. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA dirfen diese Geschenke, Belohnungen
oder sonstigen Leistungen also ohne weitere Antrdge gegenuber dem Arbeitgeber
annehmen:

a) Bewirtungen durch Einrichtungen der o6ffentlichen Hand oder solche, die
Uberwiegend durch die o6ffentliche Hand finanziert werden, z.B. Einladungen von
staatlichen Filmhochschulen, Einladungen zum Deutschen Filmpreis und
Einladungen zum Europaischen Filmpreis.

b) Bewirtungen durch Private aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher
Handlungen, Besprechungen oder Besichtigungen, z.B. Filmpremieren und
Festivalteilnahmen (Berlinale, Cannes etc.).

c) Geringfugige Aufmerksamkeiten bis zu einem Verkehrswert der einzelnen Sache
von 25 Euro. Eine Genehmigung wird erforderlich, wenn ein Gesamtwert von 35
Euro brutto pro Kalenderjahr und Empfanger tberschritten wird.

(4) Bei Anhaltspunkten fir UnregelmaRigkeiten, insbesondere in Fallen des Verdachts einer
systematischen Annaherung an eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter der FFA durch
gezielte, wiederholte Zuwendungen an diese Person (sog. ,Anflittern®), haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA auch geringfligige Aufmerksamkeiten bis zu
einem Verkehrswert der einzelnen Sache von 25 Euro dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.
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(5) Die FFA fuhrt ein Geschenke-Register, getrennt nach Geschenken, Einladungen und
sonstigen Zuwendungen an die FFA und durch die FFA (§ 6). Dieses Register wird als
Anlage zum Bericht der/des Compliance Beauftragten (§ 11 Abs. 1) dem Prasidium einmal
jahrlich vorgelegt. Die Mitarbeitenden der FFA haben dem oder der Compliance
Beauftragten erhaltene Geschenke und Geschenke der FFA zur Aufnahme in diese Liste
unverzuglich zu melden.

lll. Vergabe, Beschaffung

Die Einhaltung von gesetzlichen oder FFA-internen Vorschriften zur Durchfiihrung von Vergabe und
Beschaffung soll sicherstellen, dass die Mittel der FFA mdglichst wirtschaftlich eingesetzt werden und
zugleich Auftrage der FFA im Rahmen eines fairen Wettbewerbs vergeben werden.

Beschaffungen / Einkauf sind ausfihrlich in der Dienstanweisung ,Beschaffung” geregelt. Sie gilt in ihrer
jeweils aktuellen Fassung.

IV. Schutz personenbezogener Daten, Datensicherheit, Beachtung von Betriebs- und
Geschiftsgeheimnissen und Schutzrechte Dritter

Die FFA legt — auch aufgrund ihrer Aufgaben — grof3en Wert auf ein hohes Datenschutzniveau. Die

Umsetzung der Anforderungen orientiert sich an den gesetzlichen Anforderungen des

Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) — ab Mai 2018 EU-Datenschutz-Grundverordnung — und anderer

datenschutzrechtlich relevanter Gesetze. Die FFA hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt und trifft

eine Vielzahl von Vorkehrungen, um das bestehende Datenschutzniveau aufrechtzuerhalten, weiter zu
verbessern und die datenschutzrechtlichen Vorgaben und Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln.

V. Compliance Management System

§ 8 Transparentes Verfahren

(1) Innerhalb der FFA sind die verschiedenen Funktionen und Verantwortungsbereiche stets
klar zu trennen, um eine sachliche Entscheidungsfindung zu gewahrleisten.

(2) Alle Geschéaftsvorfalle bei denen Zuwendungen angeboten werden und damit
einhergehende Entscheidungen sind von den verantwortlichen Mitarbeitern sorgfaltig zu
dokumentieren, um die spatere Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten; es gilt das Vier
Augen Prinzip.

(3) Die Tatigkeit des Vorstandes wird durch das Prasidium Gberwacht (§ 19 Abs. 1 FFG).

(4) Uber die Dienstvertrage mit dem Vorstand und den Stellvertretungen beschlieRt das
Prasidium (§ 19 Abs. 2 FFG).

(5) Aufwandsentschadigungen und Reisekostenvergitungen sind in § 5 der Satzung der FFA
geregelt.
§9 Praventive MaBnahmen zur Vermeidung von Konflikten

(1) Fir die Ausibung von Nebentatigkeiten gilt § 3 Abs. 3 TV6D? iV. mit der
Nebentatigkeitsverordnung des Bundes.

(2) Gem. § 21 Abs. 4 FFG gilt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA kein
Handelsgewerbe in der Film- und Medienwirtschaft betreiben und keine Geschafte fur

2 § 3 Abs. 3 TVOD hat folgenden Wortlaut: ,Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten inrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen.”
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eigene oder fremde Rechnung tatigen dirfen; auch ist eine Beteiligung als Gesellschafter
oder Gesellschafterin nicht gestattet.

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten treten Vorstand und Mitarbeiter bei externen
Veranstaltungen z.B. bei Vortragen, Prasentationen und Paneldiskussionen ausnahmslos
honorarfrei auf.

§ 10 Schulung und Kommunikation

(1) Der Vorstand stellt durch regelmaflige Kommunikation eine Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Compliance-Aspekte sicher.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA sind im Rahmen von
Fortbildungsveranstaltungen zu Compliance-relevanten Themen (z.B. Datenschutz,
Vergabe- und Haushaltsrecht, Korruptionspravention) regelmanig zu schulen.

(3) Die Compliance-Richtlinie und alle Bezugsdokumente werden in ihrer jeweils aktuellen
Fassung den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfugung gestellt. Die
Kenntnisnahme ist schriftlich zu bestatigen.

§ 11 Compliance Beauftragte/r

(1) Ansprechpartner/in in allen diese Richtlinie betreffenden Angelegenheiten ist die/der auf
Vorschlag des Vorstandes vom Prasidium bestellte Compliance Beauftragte/r. Sie/Er
nimmt ihre/seine Aufgabe weisungsfrei, unabhangig und objektiv war. Sie/Er legt einmal
im Jahr dem Prasidium einen schriftlichen Bericht vor.

(2) Sie/Er verantwortet die Implementierung, Dokumentation und Weiterentwicklung dieser
Richtlinie, wobei Anderungen der Richtlinie weiterhin durch das Préasidium erfolgen.

(3) In Zweifels- oder Verdachtsfallen im Zusammenhang mit dieser Richtlinie sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FFA verpflichtet, die/den Compliance Beauftragten
zu informieren; der Hinweis kann auch an eine externe Meldestelle erfolgen. Die
Information kann auch anonym erfolgen.

§ 12 Sanktionen

(1) VerstdRe gegen die vorstehenden Bestimmungen und Verhaltensregeln werden mit
arbeitsrechtlichen Mallnahmen geahndet.

(2) Zusatzlich muss bei VerstdRen gegen die Bestimmungen dieser Richtlinie oder sonstigem
gesetzeswidrigen Verhalten mit straf- und zivilrechtlichen Sanktionen gerechnet werden.
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4830000
7100000
4860000
4020000
4031000
1234000
4930000
7745000
7746000
4038000
4039000

6870000
6880000
6020000
6303000
6021000
6821000

6135000

6815000
6820000
6800000
6470000
6305000
6835000
6400000
6827000
6855000
6650000
6829000
6969000
6605000

ANLAGE 2
zu § 15 der Satzung

Gliederung des Wirtschaftsplans
A. Einnahmen

Verwaltungseinnahmen
Zinseinnahmen

Mieten

Filmabgabe Kino

Filmabgabe der Videowirtschaft
Ruckzahlung von Foérderhilfen
Entnahme aus Ricklagen
Einnahmen aus Uberschiissen
Einnahmen aus Uberschiissen
Filmabgabe der Fernsehveranstalter und Programmvermarkter
Zufuhrung BKM, Lander, Sonstige

B. Ausgaben

Personalausgaben

Aufwendungen fir den Verwaltungsrat, Ausschiisse und Férderkommissionen
Aufwendungen fir das Prasidium

Vergutungen der Angestellten

Fremdleistungen/Honorare

Ausbildungsvergultung

Fortbildungskosten

Flrsorgeleistungen

Sachliche Verwaltungsausgaben

Geschéftsbedarf

Bucher, Zeitschriften und Online-Dienste

Post- und Fernmeldegebihren

Gerate, Ausstattungs- und Ausristungsgegenstande, sonstige Gebrauchsgegenstande
Bewirtschaftung des Burogebaudes

Mieten fir Filmvorfihrungen

Personal- und Sachversicherungen

Kosten der Prifung der Jahresrechnung; Beratungskosten u. a.
Kosten des Zahlungsverkehrs

Dienstreisen

Prufungskosten Filmabgabe

Sonstige Aufwendungen unregelméfBig (Verfligungsmittel)
Offentlichkeitsarbeit

FoérderungsmafRnahmen
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5061115
5061150

5061100
3361310
5061410

5061400
5061510

5061510
3361610

5061500
5061611

3361612
5061680

5061710
3361720
5061723

3361700

3361740

5062000
5062000

Referenzfilmférderung fur programmfillende Filme (§§ 73, 76 ff. FFG a.F.)

Referenzfilmférderung aus zuriickgezahlten Projektfilmfordermitteln (§ 39 Abs. 4 FFG 2014)
Produktionsférderung fur programmfillende Filme (§§ 61 ff. FFG)

Projektfilmférderung fur die Herstellung programmfullender Filme (§§ 59 ff. FFG 2024)

Referenzférderung fur Kurzfilme und nicht programmfillende Kinderfilme (§§ 91 ff. FFG 2024)
Kurzfilmférderung (§§ 89 ff. FFG)

Drehbuch- und Treatmentférderung (§§ 100 ff. FFG 2024)
Foérderung der Drehbuchfortentwicklung (§§ 107 ff. FFG 2024)

Projektférderung fir Verleih- und Vertriebsunternehmen sowie Unternehmen der
Videowirtschaft (§§ 115 ff. FFG 2024)

Verleihférderung (§§ 102 ff. FFG)

Referenzabsatzférderung aus zuriickgezahlten Projektabsatzmitteln (§ 53a Abs. 8 FFG 2014)
Referenzférderung fur Verleihunternehmen (§§ 127 ff. FFG 2024)

Referenzfilmférderung aus zurtickgezahlten Darlehen der Projektférderung der Videowirtschaft
(§ 53b Abs. 4 FFG 2014)

Kinoreferenzférderung (§§ 138 ff. FFG 2024)
Kinoprojektforderung (§§ 134 ff. FFG 2024)

Forderhilfen fur die Kinoprojektforderung (§ 134 Nr. 6 FFG 2024, Auffiihrung von Kurzfilmen)
Kinoférderung (§§ 114 ff. FFG)

Forderhilfen aus Mitteln des Landes Berlin zur Projektabspielforderung
Unterstiitzung der Digitalisierung des deutschen Filmerbes (§ 2 FFG)
MaRnahmen gemal Aufgabenstellung in § 2 FFG
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